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Старт программы 

Начало занятий  в Перми 5 – 6 сентября 2017 года. 
Это первая двухдневная очная сессия  

График очных сессий 

Первая сессия:     5 – 6 сентября 

Вторая сессия: 3 – 4 октября 

Третья  сессия: 14 – 15 ноября 

Четвертая сессия: 12 – 13 декабря 

Пятая сессия:         23 – 24 января 2018 
Дистанционная поддержка обучения 

Обсуждения вопросов курса будут проводиться на 
закрытой интернет-площадке учебного портала 
«Мастерской». Начало работы площадки - на 
следующей неделе после старта группы 

В «портфеле» учебных материалов  

1. Руководство по освоению программы 

2. Учебные пособия (от 50 до 100 страниц по 
каждому модулю) 

3. Буклеты с практическими заданиями 

4. Файлы с презентациями очных сессий 

Вебинары 

Проводятся на учебном портале  «Мастерской» в 
даты, согласованные с группой 

Skype – консультации 

Проводятся по необходимости и по договоренности. 
Адрес А. Теслинова:  a.teslinov 

Входные условия 

Опыт  управленческой деятельности   

Должностной статус –  директор по развитию в 
компании среднего и крупного бизнеса; директор 
по развитию или генеральный директор в компании 
малого бизнеса; возможно, руководитель 
подразделения с перспективой на должность 
директора по развитию 

Желательно – опыт обучения в системе 
дополнительного профессионального образования 
(диплом о переподготовке по менеджменту, МВА, 
Executive MBA) 

 
 

ДИРЕКТОР ПО РАЗВИТИЮ 
Технологии управления развитием организаций 

 

Заявки и справки по организации 
обучения в Перми 

Галина Юрьевна Новикова 

 +7 (912) 785 62 78 +7 (3422) 20-36-28 
novikova@rmc.edu.ru 

  

Модуль 1.  

РАЗРАБОТКА И ЗАПУСК СТРАТЕГИЙ 
РАЗВИТИЯ БИЗНЕСА 

Модуль 2.  

СПОСОБЫ АДАПТАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
К ИЗМЕНЕНИЯМ 
 

Модуль 3.  

РАЗРАБОТКА И РАЗВИТИЕ СТРУКТУР 
КОМПАНИИ 
 

Модуль 4.  

РАЗВИТИЕ И УПРАВЛЕНИЕ 
ИННОВАЦИЯМИ 	

Модуль 5.  

УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫМИ 
ИЗМЕНЕНИЯМИ 
 


